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【採用した労働者に占める女性労働者の割合】 

 

 

【男女の平均勤続年数の差異（男性を 100％とした場合）】 

 

 

【男女の賃金の差異】 

 男性の賃金に対する 

女性の賃金の割合 

全労働者 68.1％ 

 専任教職員 74.6％ 

 嘱託職員・アルバイト職員等 79.8％ 

対象期間：令和 4年 4 月 1日から令和 5年 3月 31日 

賃  金：本俸（基本給）、その他手当、賞与等を含み、退職金を除く。 

アルバイト職員については、専任教職員の所定労働時間をもとに人員数の換算を行っている。 

 

 

以 上 

公表項目 割合・率 

教員（嘱託含む）に占める女性教員の割合 23.63% 

職員（嘱託含む）に占める女性職員の割合 78.00% 

公表項目 割合・率 

女性教員（嘱託含む）の平均勤続年数 64.40% 

女性職員（嘱託含む）の平均勤続年数 81.44% 


