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理学部の求める教員像および教員組織の編制方針 
 

福岡大学が定める「求める教員像および教員組織の編制方針」を踏まえ、理学部の求める
教員像および教員組織の編制方針を次のとおり定める。 
 
（求める教員像） 
 高い教養と倫理観を有する者。 
 「数学」「物理学」「化学」「生物学」「地球科学」などの分野を専門とする者。 
 広い視点から、理学の種々の分野に興味を持つと同時に、専門分野に対して深い知識や

見識を持ち、その分野の研究を行う能力に優れている者、またその研究を継続して行う
ことができる者。 

 理学部における人材養成の目的や３つのポリシーを理解し、学生に専門分野の基礎か
ら応用までの幅広い教育を行う能力に優れている者。 

 周囲の教職員と協力しながら、理学部や所属学科における教務・入試・就職支援・FD
等の業務に対し、自らの役割を果たすとともに、大学の管理運営業務にも貢献できる者。 

 社会における大学の使命や位置づけを理解し、学会や行政、地域社会等に貢献できる者。 
 国際的な広い視点と豊かな外国語・コミュニケーション能力を有し、大学や学部のグロ

ーバル化に貢献できる者。 
 
（教員組織の編制方針） 
１．教員組織 
 理学部は、大学設置基準を順守し、学部や学科の人材養成の目的、その他教育研究上の

目的を達するために、 
「応用数学科」に、基礎数学、幾何学、応用解析学、統計数理、情報数理 
「物理科学科」に、基礎物理学、物性物理学、ナノ物理学、物理情報計測 
「化学科」に、物質機能化学、構造物理化学、有機生物化学、機能生物化学、ナノ化学、
元素化学、化学教育学 
「地球圏科学科」に、地球環境物理学、地球流体力学、地球変動科学、適応構造生物学、
適応機能生物学 
の各分野を専門とする教員を配置する。 

 理学部は、数理および自然科学に関する他学部の基礎教育や全学の共通教育を担う教
員を配置する。 

 編制に当たっては、学問分野・職位・性別・年齢および国際性等のバランスに留意して
配置する。 

 学部や各学科における教育・研究・経理・入試等の管理運営を行うために、適切に役職
や役割を分担する。 

 
２．教員の人事 
 理学部では「福岡大学教育職員資格審査基準に関する規程」に基づき、教員人事は原則

として公募とする。 
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 採用・昇格においては、理学部正教授会において、研究業績や教育能力について厳正な
審査を行う。 

 
３．教員の資質向上 
 理学部では、「理学部 FD 推進委員会」のもと、所属教員の教育能力の向上に向けて取

り組む。 
 学部・学科・個人の教育力向上にむけた FD講演会を実施し、その成果については教授

会で共有を図る。 


