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福岡大学 国際センター教員公募要領 

 

 福岡大学は、平成 25 年度よりグローバル人材育成を目的とする教育プログラムを実施し

ています。今回平成 27 年度採用の教員を公募いたしますので、奮ってご応募下さい。 

 

１．所属   福岡大学 国際センター 

 

２．公募人員 教授、准教授または講師 1 名 

      （適任の候補者が得られない場合、採用をしないことがあります） 

 

３．任期   3 年。再任審査によって 2年更新可能。 

 

４．採用予定日  平成 27 年 4 月 1 日 

 

５．職務内容 グローバル人材育成に関する教育、研究およびプログラムの実施を担当し、 

 推進する。具体的には以下のとおりです。 

  １）教育：GAP 科目・GAP 講座の担当 

  ２）コーディネート：GAP 科目・GAP 講座のコーディネート 

  ３）調査・研究：グローバル人材育成を目的とする教育の開発・調査・研究 

  ※詳細は別添参考資料を参照してください。 

 

６．応募資格 

  １）修士以上の学位を有する者、またはそれと同等以上の能力を有する者。 

２）グローバル人材育成に関する教育等に強い意欲と熱意を有する者。 

    ３）日本語および英語による授業が可能である者。 

４）高等教育機関での英語による教育の職務経験がある者、または企業等で豊かな 

   国際経験を積んでいる者。 

  ※グローバル人材育成に関する実績を特に重視します。 

 

７．待遇   本学学内規程による。 

 

８．応募書類 

①履歴書〔写真添付 別紙様式①〕 

    写真は、応募前 3カ月以内に撮影したものに限ります。 

   ②教育業績書〔別紙様式②〕 

   ③職務実績書〔別紙様式③〕 

④研究業績書〔別紙様式④〕 

 以上②③④については、グローバル人材育成に関するものに下線を引いてくださ

い。 

   ⑤志望理由書 

「グローバル人材育成に関する教育と研究に関する実績と抱負」 

（A4 判 2 枚、日本語 3,000 字程度、横書き、書式自由） 
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⑥英語およびその他の言語能力を証明する書類（写し） 

⑦最終学歴の証明書及び学位授与証明書 

⑧照会者確認票（2 名、所属、連絡先〔電話番号、メールアドレス〕を明記してく

ださい。） 〔別紙様式⑤〕 

※なお、第一次選考で選ばれた方には第二次選考のため主要論文の別刷りまたはコ

ピーをご提出いただきます。 

※更に、必要に応じて追加資料の提出を求める場合があります。 

 

９．応募締切日  平成 26 年 6 月 30 日（月）必着 

 

１０．選考方法 

    第一次選考：書類審査 

    第二次選考：面接およびプレゼンテーション 

プレゼンテーションテーマ 

「初級者を対象とする 2 週間の海外英語研修プログラム」 

     ※プレゼンテーションでは、上記研修プログラムの作成（模擬）、その意義と

見込まれる成果について説明してください。 

※二次選考日：7 月 19 日（土）、7月 26 日（土）、8月 2日（土）の何れかの

日程で行ないます。詳細は書類審査で選考された候補者に別途連絡します。 

 

１１．その他 

１）応募書類の受領はメールでお知らせします。 

２）応募書類は返却しません。 

３）応募書類は採用審査にのみ使用し、応募事実を含めその内容を第三者に開示 

  することはありません。 

４）本学の定年は 65 歳です。 

５）福岡大学は、男女共同参画を推進していますので、女性の積極的な応募を期待 

します。 

 

１２．応募書類の提出先 

〒814-0180 福岡市城南区七隈 8-19-1 

     福岡大学 国際センター長 大津 敦史 宛  

       ※封筒の表に「国際センター教員応募書類」と朱書きの上、書留で郵送してくだ

さい。 

 

１３．問い合わせ先 

福岡大学 国際センター事務室 （担当：日髙） 

    TEL：092－871－6631 （内線：2162） 

    FAX：092－873－8420 

    E-mail：kokusai@adm.fukuoka-u.ac.jp 


